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ปรับปรุงบํารุงดิน เพื่อลดต้นทุน เพิ่มผลผลิตทางการเกษตร และสามารถใช้ประโยชน์ที่ดินได้
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 5. พัฒนาหมอดินอาสา เกษตรกร ยุวเกษตรกร หมอน้อย และกลุ่มเครือข่ายเกษตรกร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนาท่ีดิน สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเป็นรากฐานในการดําเนินชีวิต และยกระดับศักยภาพชุมชน ให้เข้มแข็ง
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ดวยแนวคิดการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (Area Based Approach) ผสานกับสภาวการณ
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือนำ ไปสูการกำ หนดเปาหมายและตัวช้ีวัดการดำ เนินการ
ตามแผนยุทธศาสตรมีความชัดเจน และใชแนวคิด  LDD Excellent Model ในการควบคุม 
กำ กับ ติดตามการทำ งานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายความสำ เร็จ
ในการพัฒนาพ้ืนท่ีการเกษตรใหมีการใชประโยชนท่ีดินไดอยางถูกตองและเหมาะสม

กรมพัฒนาที่ดิน 
หมวด 2 ดานการวางแผนยุทธศาสตรและการสื่อสารเพื่อนำ ไปสูการปฏิบัติ
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 คานิยม PEACE 

   Trust                      เช่ือม่ัน 
   H-Happiness              สุขสันต์ 
   A-Accomplishment     สําเร็จ 
   I-Integration              บูรณาการ  
   L-Learning                  เรียนรู้ 
   D-Developing             พัฒนา 
   D-Delighting              ปีติยินดี

 กรมพัฒนาที่ดิน (พด.) เป็นหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ก่อตั้งเมื่อ
วันท่ี 23 พฤษภาคม 2506 รับผิดชอบงานภารกิจ
เกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและวางแผนการใช้
ที่ดินในพื้นที่เกษตรกรรม การสํารวจและจําแนก
ดิน การกําหนดบริเวณการใช้ที่ดิน การควบคุม
การใช้ที่ดิน การอนุรักษ์ดินและน้ํา การปรับปรุง
บํารุงดิน การผลิตแผนที่และทําสํามะโนที่ดิน
รวมถึงการให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ด้านการพัฒนาที่ดิน ข้อมูลดิน เพื่อเพิ่มผลผลิต
ทางการเกษตรและให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดิน
อย่างย่ังยืน ซ่ึงเม่ือพิจารณาจากภารกิจท่ีรับผิดชอบ
ดังกล่าวจะพบว่า ขอบเขตงานของกรมพัฒนาท่ีดิน
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศ โดยท่ีกรมพัฒนาท่ีดิน
ให้ความสําคัญกับการแก้ปัญหาดินต่าง ๆ ทุกพ้ืนท่ี
และตระหนักถึงความรุนแรง ความเสียหาย
จากความเสื่อมโทรมของดินตามธรรมชาติ เช่น 
ดินเปร้ียวจัด ดินเค็ม ดินทรายจัด ดินต้ืน ดินอินทรีย์
และปัญหาจากการกระทําอันรู้เท่าไม่ถึงการณ์

ของเกษตรกรในการทําการเกษตรแบบใช้สารเคมี
ติดต่อกันเป็นเวลานานโดยไม่มีการปรับปรุง
บํารุงดิน ทําให้ดินเกิดความเส่ือมโทรม ส่งผลเสีย
ต่อสุขภาพของเกษตรกรและผู้บริโภคสินค้า
เกษตรที่มีแนวโน้มสูงขึ ้น ซึ ่งปัญหาดังกล่าว
เป็นความท้าทายเชิงภารกิจสําคัญท่ีต้องเร่งแก้ไข
ประกอบกับความท้าทายอื ่นๆ เช ่น บริบท
การทํางานที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งการดําเนินการ
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 และ
การเปลี่ยนแปลงทางบุคลากร แต่อย่างไรก็ตาม
การท ี ่ บ ุ คลากรของกรมพ ัฒนาท ี ่ ด ิ นม ี
ความเชี ่ยวชาญในเร ื ่องดินและเทคโนโลยี
การพัฒนาที่ดิน ทั้งด้านวิชาการและปฏิบัติการ
เป็นอย่างดี รวมถึงมีความเชี ่ยวชาญในด้าน
การจัดการดินเพื ่อให้มีการใช้ทรัพยากรดิน
เกิ ดประโยชน ์ส ูงส ุด จะน ําไปส ู ่ เป ้าหมาย
ความสําเร ็จในการพัฒนาพื ้นที ่การเกษตร
ให้มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม
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แนวทางจัดทำ ยุทธศาสตรเพื่อตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป

จากภารกิจของกรมพัฒนาท่ีดินท่ีมีขอบเขตการ
ทํางานครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศ ต้ังแต่การกําหนด
นโยบายและวางแผนการใช้ ท่ีดิ น ในพื้ น ท่ี
เกษตรกรรม ซึ่งประเทศไทยมีพื้นที่การเกษตร
จํานวนถึง 149.62 ล้านไร่ จนไปถึงการให้บริการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการพัฒนาที ่ดิน
แก่เกษตรกร หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงผู้สนใจ
ได้รับทราบและเข้าถึงความรู้เกี ่ยวกับเรื ่องดิน
ซึ่งถือเป็นทรัพยากรหลักของประเทศไทยท่ีเป็น
ประเทศเกษตรกรรม ในขณะที่เมื่อพิจารณาถึง
จํานวนบุคลากรปฏิบัติงานท่ีมีจํานวนท้ังหมด 
3,289 คน ทั ้งระด ับส ่วนกลางและระด ับ
ส่วนภูม ิภาค ประกอบกับบริบทการทํางาน
ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งการดําเนินการขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปส ู ่ ไทยแลนด ์ 4.0 และการ
เปลี่ยนแปลงทางบุคลากรท่ีสัดส่วนบุคลากรวัย 
21 – 38 ปี (Gen Y) เป็นกลุ่มบุคลากรรุ่นใหม่
ที่ยังไม่เข้าใจถึงทิศทางขององค์การ ซึ่งมีสัดส่วน
เพิ่มมากขึ้น

แผนภาพแสดงวิสัยทัศน และเปาประสงค
ของกรมพัฒนาท่ีดิน
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ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือระดมความคิดเห็นของบุคลากร
ระดับผูบริหาร ผูเช่ียวชาญ
และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน

ทําให้กรมพัฒนาท่ีดินต้องมีแนวทางการจัดทํายุทธศาสตร์ของ
กรมพัฒนาท่ีดินท่ีไม่เพียงแต่ต้องตอบโจทย์ภารกิจของกรม
พัฒนาที่ดินเท่านั้น แต่ต้องตอบโจทย์บริบทตา่ง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง
ไปด้วย ดังนั้น เพื่อการขับเคลื่อนไปสู่เปา้หมาย กรมพัฒนาที่ดิน
จึงได้กําหนดแนวทางจัดทํายุทธศาสตร์เพื ่อตอบโจทย์บริบท
ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยได้ให้ความสําคัญกับการนําสารสนเทศ
มาใช้ในการกําหนดยุทธศาสตร์ ผสานกับลักษณะเฉพาะ
ของแต่ละพื ้นที ่ (Area Approach) และแนวทางการจัดทํา
ยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยใช้รูปแบบจากการ
ถ่ายทอดนโยบายของรัฐบาล กระทรวงฯ และผู้บริหาร (Top-down)
ผสานกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดเห็น
ของบุคลากรระดับปฏิบัติงานและเครือข่ายผู้เกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
(Bottom-up) ประกอบกับการพิจารณาปัจจัยสําคัญจากพื้นที่
เกษตรกรรม 149.62 ลา้นไร่ และสถานภาพทรัพยากรดินของ
ประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อมุ่งสู ่การกําหนดยุทธศาสตร์ที่เอาชนะ
ความท้าทายและใช้ความได้เปรียบท่ีกรมมีอยู่เพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและสร้างโอกาสเชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“พัฒนาท่ีดินให้สมบูรณ์ เพ่ิมพูลผลผลิต ในทิศทางการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน บนพื้นฐานการมีส่วนร่วม” และเปา้ประสงค์สูงสุด คือ 
พื้นที่การเกษตรมีการใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
ไม่น้อยกว่า 40 ล้านไร่ ภายใน 20 ปี ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ท่ีจะนําไปสู่ประเทศไทยท่ีมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ผ่านกระบวนการ
วางแผนยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาที่ดิน เพื ่อการขับเคลื ่อน
เป้าหมายไปสู่ความสําเร็จ ซึ่งปัจจุบันได้ดําเนินการกําหนดเขต
พัฒนาที่ดินตามลุ่มน้ ําย่อยต่างๆ ทั่วประเทศ ผ่านการจัดทํา
แผนแม่บทเขตพัฒนาที่ดินครอบคลุมทุกจังหวัด เพื่อให้พื้นที่
การเกษตรได้รับการอนุรักษ์ ปรับปรุงพ้ืนฟู และมีการบริหารจัดการ
ได้อย่างเหมาะสม
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 จากแนวทางในการจัดทํายุทธศาสตร์
ที่เน้นตอบโจทย์ภารกิจงานของกรมพัฒนาที่ดิน
และบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงแนวทางดังกล่าว
ถ ูกน ํ ามาจ ัดท ํ า เป ็นกระบวนการจ ัดท ํ า
ยุทธศาสตร์กรมพัฒนาท่ีดิน ด้วยการวางแนวทาง
ในการขับเคลื ่อนทุกมิติ ตามช่วงระยะเวลา
ประกอบด้วย 1) แผนยุทธศาสตร์กรมพัฒนาท่ีดิน 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 2) ยุทธศาสตร์
กรมพัฒนาที่ดิน พ.ศ. 2560 – 2564 และ
3) แผนปฏิบัติการประจําปี โดยกระบวนการทําแผน
ยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาที่ดิน ได้มีการใช้
ฐานข้อมูลสารสนเทศจากการสํารวจจําแนกดิน
ของประเทศท่ีได้รับการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 
มีการระดมความคิดเห็นวิเคราะห์ข้อมูลและ
ค ้นหาโอกาสเช ิงย ุทธศาสตร ์ในภาพรวม
จากภายนอกท่ีสอดคล้องกับภารกิจหลักของกรม
มีการรับฟังความคิดเห็นจากเกษตรกรและหมอดิน
ใน 4 ภาค มีการวิเคราะห์และจัดทําแผนให้มี

ความเชื่อมโยงทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ในการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการสร้างความ
สามารถในการแข่งขัน เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs) เรื่อง ยุติความหิวโหย บรรลุ
ความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่งเสริมเกษตรกรรมท่ียั่งยืนขององค์การ
สหประชาชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายรัฐบาลที่สําคัญ
และเร่งด่วน รวมถึง ยุทธศาสตร์เกษตรและ
สหกรณ์ระยะ 20 ปี เกี่ยวกับการสร้างความ
เข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร และ
การบริหารจัดการทรัพยากรการเกษตรและ
ส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืนสู่การผลิต
เกษตรอินทรีย์ นโยบายลดต้นทุน เพิ่มผลผลิต 
และ Zoning นโยบายเกษตร 4.0 นโยบาย
เกษตรอินทรีย์

กระบวนการจัดทำ ยุทธศาสตรไปสูความสำ เร็จ

กระบวนการวางแผนยุทธศาสตรของกรมพัฒนาท่ีดิน (LDD Strategic Planning Model)
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 ความโดดเด่น ท่ี ไ ม่อาจ
ปฏิเสธได้ของกรมพัฒนาท่ีดิน 
คือการท่ีมีบุคลากรมีความรู้
เร ื ่องดินเป็นอย่างดี มีความ
เชี่ ย วชาญใน เรื่ อ งดิ นและ
เทคโนโลยีการพัฒนาที ่ด ิน
ทั้งด้านวิชาการและปฏิบัติการ
ด้านการจัดการดินเพื่อให้มี
การใช้ทรัพยากรดินให้ เ กิด
ประโยชน์สูงสุด อาจกล่าวได้ว่า
เป็นหน่วยงานที ่ม ีบ ุคลากร
ที ่มีความรู ้เรื ่องดินมากที่สุด
ในประเทศ ซ่ึงจากความโดดเด่น
ดั ง ก ล่ า ว นํ า ม า สู่ ก า ร ดึ ง

ศักยภาพของบุคลากรภายในหน่วยงานผา่นกระบวนการจัดทํายุทธศาสตร์ ของกรมพัฒนาที่ดิน
ที่เกิดขึ้นจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในหน่วยงานอย่างแท้จริงตั้งแต่ระดับผู้บริหาร
ไปสู่ระดับผู้ปฏิบัติงานในทุกพื้นที่ทั้ง 4 ภาค ส่งผลทําให้การถ่ายทอดและสื่อสารแผนไปสู่การ
ปฺฏิบัติขององค์การอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จนเปรียบเสมือน DNA ของบุคลากร
กรมพัฒนาที่ดิน 

ขีดสมรรถนะของบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และการสื่อสารยุทธศาสตรไปสูความสำ เร็จ

ขีดสมรรถนะของบคุลากรในองคการ

 และยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนา
ภาคการเกษตรท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ผสานกับจุดแข็งท่ีเป็นโอกาสจากภายใน ได้แก่ 
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านสํารวจ 
จําแนกดิน วิเคราะห์ดิน วางแผนการใช้ที่ดิน
และเทคโนโลยีชีวภาพ การจัดทําฐานข้อมูลดิน
และแผนการใช้ท่ีดินครอบคลุมการใช้ข้อมูล
ทุกระดับ แล้วนําไปสู่การกําหนดยุทธศาสตร์ 
ประเด ็นย ุทธศาสตร ์  และเป ้าประสงค ์

เชิงยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญ เม่ือดําเนินงานผ่านไป
ระยะหน่ึง จะมีกระบวนการปรับแผน (Rolling
Plan) เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
จากสถานการณ์ต่าง ๆ  ทําให้เกิดความต่อเน่ือง
ของการด ําเน ินงาน  และบรรล ุผลตาม
เป้าประสงค์ท่ีสําคัญสูงสุด คือ พ้ืนท่ีการเกษตร
มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมไม่น้อยกวา่ 40 ล้านไร่ ตามแผนฯ 
20 ปี 

แผนภาพการถายทอดและส่ือสารแผนไปสูการปฺฏิบัติ
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 จากภาร กิ จความร ับผ ิดชอบของ
กรมพัฒนาที ่ดินในการพัฒนาทรัพยากรดิน
ในพ้ืนท่ีเกษตรกกรรม ซ่ึงครอบคลุมพ้ืนท่ีร้อยละ
46 ของพื้นที่ประเทศ ให้มีความอุดมสมบูรณ์ 
เพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุน สร้างรายได้ ทําให้เกษตรกร
มีชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น และการพัฒนาดังกล่าว
ต้องเกิดความยั ่งยืนด้วยนั ้น จําเป็นอย่างยิ ่ง
ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการ
พัฒนาที ่ด ินในพื ้นที ่ของตนเอง จึงนํามาสู ่

การรับสมัครเกษตรกรในพื้นที่ตั้งเป็น “หมอดิน
อาสา” ระดับหมู่บ้าน ตําบล อําเภอ และจังหวัด
จํานวน 82,744 ราย เพื่อเป็นตัวแทนของกรม
ในการให้บริการและเข้าถึงเกษตรกรในพื้นที่
ครอบคลุมท่ัวประเทศ โดยการถ่ายทอดเทคโนโลยี
การพัฒนาที่ดินให้กับเกษตรกรในพื้นที่ ทั้งนี้
กรมพัฒนาท่ีดินได้พัฒนาหมอดินอาสาให้เป็น 
Smart Volunteer Soil Doctor 

เครือขายความรวมมือเปนหัวใจการพัฒนาที่ดินสูความยั่งยืน 
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กำ กับ ติดตาม ประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ
ดวยกรอบแนวคิด LDD Excellent Model 

 เพื่อให้การขับเคลื่อนผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาท่ีดินเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ ได้มีการนํากรอบแนวคิด LDD Excellent Model มาใช้ในการกํากับ ติดตาม 
และประเมินผล เพื่อนําไปสู่การทบทวน และปรับปรุงพัฒนาผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ด้วยระบบการวัดผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ท่ีติดตามการดําเนินการท้ังแผนระยะส้ัน 
(แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน) และแผนระยะยาว (แผนยุทธศาสตร์) รวมถึงแผนสําคัญเร่งด่วน 
(Flagship Project) ที่มีการกําหนดผู้รับผิดชอบและกรอบเวลาในการดําเนินงานและติดตามผล
ท่ีชัดเจน และรวบรวมข้อมูลเพ่ือทบทวนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ แล้วรายงานผลการดําเนินงาน
ให้คณะกรรมการและผู้บริหารได้รับทราบว่าการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์นั้นบรรลุผลการ 
ดําเนินการหรือไม่ ถ้าหากแผนนั้นไม่บรรลุเป็นไปตามแผนจะนําไปสู่การปรับปรุงและทบทวน
อีกครั้ง ส่วนถา้แผนนั้นบรรลุผลการดําเนินการจะนําไปสู่การพัฒนาและต่อยอด โดยขั้นตอนทั้งหมด 
ท้ายสุดจะนําไปสู่การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการต่อไป

แผนภาพ LDD Excellent Model
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การสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรไปสูปฏิบัติ

 ความโดดเด่นจากกระบวนการทําแผนยุทธศาสตร์ของกรมพัฒนาท่ีดิน มีกระบวนการทํางาน
ทั้งภายในและภายนอกสถานที่ และจากการระดมความคิดเห็น วิเคราะห์ข้อมูล และค้นหาโอกาส
เชิงยุทธศาสตร์ในภาพรวมจากภายนอกท่ีสอดคล้องกับภารกิจหลักของกรม ผสานกับจุดแข็งท่ีเป็น
โอกาสจากภายใน นํามาจัดทําฐานข้อมูลดินและแผนการใช้ที่ดินครอบคลุมการใช้ข้อมูลทุกระดับ
โดยเริ่มจากการศึกษาข้อมูลเบื้องต้น การตรวจสอบลักษณะและคุณสมบัติของดินในภาคสนาม
การจัดแผนท่ีต้นร่างแสดงขอบเขตชนิดของดิน การตรวจสอบความถูกต้องของแผนท่ีดิน จนถึงการ
จัดพิมพ์แผนท่ีและรายงานการสํารวจดินในลําดับสุดท้ายในประเทศไทย โดยโอกาสเชิงยุทธศาสตร์
ดังกล่าว ส่งผลให้เกิดผลักดันการพัฒนา คิดค้นเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบันและรองรับแผนคาดการณ์การดําเนินงานในอนาคต ได้แก่ 1) Mobile Application 
ด้านการพัฒนาที่ดิน เช่น LDD Soil Guide เป็น Application ให้คําแนะนําด้านดิน, คลิปเด็ด
หมอดิน เป็นต้นแบบหมอดิน, ปุ๋ยรายแปลง เป็นโปรแกรมให้คําแนะนําการใช้ปุ๋ยที่เหมาะสมกับ
ชุดดิน, ข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรดินรายจังหวัด, ฐานข้อมูลจําลองการเกษตรกรรม (LDD IM’s 
Farm), แผนที่เกษตรเพื่อการบริหารจัดการเชิงรุก (Agri-Map Online), แผนที่ทางเลือก
พืชเศรษฐกิจ (LDD Zoning) เป็นต้น ทําให้เกษตรกรสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและนําไป
ปฏิบัติได้ทันที 2) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ผลิตแผนที่ภาพถ่ายออร์โธสีที่มีความละเอียดสูง 
โดยใช้เทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ (UAV) ทําให้การวางแผนพัฒนาที่ดินในระดับพื้นที่มีความ
ถูกต้องแม่นยําสูง 3) ผลิตภัณฑ์จุลินทรีย์ พด.1-12 และปุ๋ยอินทรีย์คุณภาพสูง ทําให้เกษตรกร
สามารถผลิตปุ๋ยอินทรีย์ใช้เองโดยใช้วัสดุเศษเหลือจากไร่นาหรือครัวเรือน ลดการใช้สารเคมี
ทางการเกษตร ลดต้นทุน เพิ่มผลผลิตและรายได้ ปลอดภัยทั้งต่อผู้ผลิต ผู้บริโภค และสิ่งแวดล้อม 
และ 4) ชุดตรวจสอบดินอย่างง่าย (LDD Test Kit) ช่วยลดขั้นตอนการให้บริการวิเคราะห์ดินแก่
เกษตรกร จากเดิมต้องรอผลจากห้องปฏิบัติการ 45 วัน เหลือเพียง 1 วันจากการใช้ LDD Test Kit

แผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก  (Agri-Map Online)
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 ในการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์เพื่อ
การข ับ เคล ื ่ อนเป ้ าประสงค ์ส ู งส ุดของ
กรมพัฒนาท่ีดินไปสู่ พ้ืนท่ีเกษตรมีการใช้ประโยชน์
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมตามศักยภาพของดิน
ไม่น้อยกว่า 40 ล้านไร่ ภายใน 20 ปี นํามาสู่
การเกิดต้นแบบงานพัฒนาท่ีดินสู่การปฏิบัติ 
ได้แก่ 1) การดําเนินการเขตพัฒนาที่ดิน (526 
ลุ่มนํ้าย่อย) ด้วยการกําหนดเขตพัฒนาท่ีดินตาม
ลุ่มน้ําย่อยต่าง ๆ  ทั่วประเทศ ผา่นการวิเคราะห์
ปัจจัยที่ครอบคลุมทุกมิติ โดยเกษตรกรเข้ามา
มีส ่วนร่วม และใช้หลักการบริหารจัดการ
เชิงบูรณาการในพื้นที่ระดับลุ่มน้ํา โดยมีกลไก
ขับเคล่ือนการดําเนินงาน ผ่านการจัดทําแผนแม่บท
เขตพัฒนาท่ีดินและมีคณะกรรมการเขต
พัฒนาท่ีดินท่ีครอบคลุมทุกจังหวัด ท้ังน้ี เพ่ือให้
พ้ืนท่ีการเกษตรได้รับการอนุรักษ์ ปรับปรุงพ้ืนฟู
และมีการบริหารจัดการได้อยา่งเหมาะสม และ

2) การจัดทําแผนบริหารจัดการทรัพยากรดิน
เชิงบูรณาการระดับลุ่มน้ํา ด้วยการนําข้อมูล
สถานภาพทรัพยากรดิน  สภาพการใช้ที ่ดิน
ความเหมาะสมของดิน และข้อมูลทางเศรษฐกิจ
และสังคม ผสานกับการวางแผนการใช้ที่ดิน
ระดับลุ่มน้ําสาขา (256 ลุ่มน้ําสาขา) และเขต
พัฒนาที่ดิน (526 ลุ่มน้ําย่อย) นํามาจัดทําเป็น
แผนบริหารจัดการทรัพยากรดินเชิงบูรณาการ 
ระดับลุ่มน้ํา ทั้งแผนระยะเร่งด่วน (1 ปี) ระยะ
กลาง (5 – 10 ปี) และระยะยาว (15 – 20 ปี) 
เพื่อนํามาสู่การกําหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
สําหรับใช้ในการดําเนินงานและติดตามความ
ก้าวหน้า และการพัฒนาโครงการสนับสนุนตาม
ความเหมาะสมของสภาพพื้นท่ีเชิงบูรณาการ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป

ตนแบบงานพัฒนาที่ดินสูการปฏิบัติ

แผนท่ีเกษตรเพ่ือการบริหารจัดการเชิงรุก  (Agri-Map Online)

112หมวด 2  ดานการวางแผนยุทธศาสตรและการสื่อสารไปสูการปฏิบัติ


