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ตำบลพลับพลาไชย อำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 72160 
โทรศัพท์ 0-3549-5053 
�¦³�µ�¦  
11,931 คน (ชาย 5,915 คน หญิง 6,016 คน) 
¡ºÌ��¸Ë   
136 ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุมจำนวน 14 หมู่บ้าน)  
¦µ¥Ç�l    
72,481,000.07 บาท (ไม่รวมเงินอุดหนุน เงินกู้ หรือเงินจ่ายขาดจากเงินสะสม)      
Ã�·�°»�®�»�   
- บาท 
��³�¼l�¦·®µ¦ 
1.  นายพีระศักดิ์  มาตรศรี นายกองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย  
2. นายชัยเรศ จันทมา   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย 
3. นางทรงรัตน์  หิรัญอุทก ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย 
­´�­kª�­¤µ�·�­£µ 
ชาย  จำนวน  23 คน 
หญิง จำนวน 3 คน 
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°��o�µ¦�¦·®µ¦­kª��¶�¨¡¨´�¡¨µÇ�¥ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยกฐานะมาจาก
จากสภาตำบลพลับพลาไชย ตั้งอยู่ในอำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี มีหน้าที่พัฒนาตำบลในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม จัดบริการสาธารณะที่จำเป็นต่อท้องถิ่น และตอบสนองความ
ต้องการและแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื ้นที ่ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร  
ส่วนตำบลพลับพลาไชยคือ “พลับพลาไชยเป็นตำบลน่าอยู่	ชุมชนเข้มแข็ง	คุณภาพชีวิตดี	ภาคี		
มีส่วนร่วม	สืบสานประเพณีวัฒนธรรม	น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”		

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยได้วางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคนเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตประชาชน ผ่าน 3 นโยบายหลัก ได้แก่ 1) การพัฒนาการวางแผนการส่งเสริม  
การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 2) การพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และ   
3) การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชนและความสงบ โดยประเด็นที่องค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลาไชยให้ความสำคัญที่สุด คือ การที่ประชาชนในพื้นที่มีรายได้และมีงานทำ มีคุณภาพชีวิต  
ที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับการจัดสรรสวัสดิการ  
ที่มีคุณภาพ 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยมีภารกิจที่หลากหลาย รวมถึงมีข้อจำกัด
ด้านอัตรากำลัง ความรู้ความชำนาญเฉพาะด้านของบุคลากร และงบประมาณ ทำให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพลับพลาไชยจำเป็นต้องแสวงหาความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายด้านต่าง ๆ เพื่อให้
ภารกิจสนับสนุนท้องถิ่นของตนเองลุล่วง โดยในการบริหารจัดการเครือข่ายนั้น องค์การบริหาร
ส่วนตำบลพลับพลาไชยจะทำหน้าที่เป็นผู้ประสานความร่วมมือ สร้างบรรยากาศและสภาวะที่เอื้อให้
เครือข่ายต่าง ๆ ทำงานร่วมกัน และทำให้แต่ละฝ่ายเป็นประโยชน์ที่จะได้รับร่วมกัน 

วิธีสร้างเครือข่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย จะเน้นความสอดคล้องกับ
พฤติกรรมของชุมชน และวิธีการทำงานหรือวัฒนธรรมของแต่ละเครือข่าย โดยแต่ละฝ่ายที่มา  
ร่วมดำเนินงานจะต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและเป็นองค์รวม เพื ่อให้เกิดเอกภาพและ  
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ให้มากที่สุด 

ขั้นตอนการดำเนินการร่วมกับเครือข่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย ขั้นแรก
คือการสร้างความเข้าใจกับชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการ และเอื้อต่อการทำงาน
ในพื้นที่ ขั้นตอนที่สองคือการพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจ โดยชักนำและ
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โน้มน้าวใจเพื่อให้ความร่วมมือกับองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยและหน่วยงานเครือข่าย 
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการขยายแนวร่วมให้กว้างขวางยิ่งขึ้น ขั้นตอน  
ที่สามคือการพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีหรือแผนระยะยาวของเครือข่ายแต่ละแห่ง เพื่อนำมา
วางแผนบูรณาการการทำงานร่วมกัน และขั้นตอนสุดท้ายคือการลงนามความร่วมมือร่วมกัน   
เพื่อให้เกิดการร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม 

­¶®¦´�Å�¦��µ¦®¦º°�·��¦¦¤�¸ Ë­³�l°�Æ®lÃ®Ê��¹��ªµ¤Ã�v�Ã¨·«ด้านการเสริมสร้าง		
เครือข่ายรัฐ	เอกชน	และประชาสังคม �°�°��o�µ¦�¦·®µ¦­kª��¶�¨¡¨´�¡¨µÇ�¥ Ç�lÄ�k 

F�+�	:+ !:�:+F�ų	+8"?5D&?L5D	1�+	+�:)&+8+:��;+<�

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยดำเนินโครงการนี้ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 เป็นต้นมา 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มปริมาณโคและกระบือในพื้นที่ที ่มีจำนวนลดลงอย่างมาก และเพื่อ  
เสริมสร้างรายได้จากอาชีพเลี้ยงสัตว์ ทั้งนี้ เนื่องจากช่วงปี พ.ศ. 2552 พื้นที่ตำบลพลับพลาไชย
ประสบปัญหาภัยแล้งต่อเนื่อง ทำให้สามารถทำนาได้ปีละ 2 ครั้ง จากเดิม 3 ครั้ง และประสบ
ปัญหาราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ ถ้าเกษตรกรมีการเลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพเสริมหลังจากไม่ได้
เพาะปลูก ก็เป็นรายได้เสริมให้แก่ครอบครัว อีกทั้งยังนำมูลสัตว์ไปใส่ในพื้นที่การเกษตร หรือนำไป
ทำแก๊สชีวภาพใช้ในครัวเรือเพื่อลดรายจ่ายได้อีกด้วย 

ธนาคารโค-กระบือ เป็นโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ที่ช่วยเกษตรกรยากจนที่ไม่มี
โค-กระบือของตนเอง หรือดำเนินการเพื่อให้เกษตรกรมีโอกาสเป็นเจ้าของโค-กระบือเพื่อใช้แรงงาน 
โดยโครงการจะให้เกษตรกรกลุ่มเป้าหมายยืมโค-กระบือเพศเมียของโครงการไปใช้เพื่อการผลิต
และคืนตามเงื่อนไขที่กำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยดำเนินโครงการนี้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2552 โดยได้
รับการสนับสนุนโค-กระบือจากโครงการในพระราชดำริ ผ่านการประสานงานของสำนักงานเกษตร
อำเภออู่ทองและสำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุพรรณบุรี หลักการดำเนินโครงการคือ เกษตรกรจะได้
รับโค/กระบือเพศเมียมาเลี้ยง 1 ตัว เมื่อโค/กระบือตัวดังกล่าวตกลูก เกษตรกรจะต้องคืนลูกที่เกิด
มาตัวแรกให้แก่โครงการ ส่วนลูกตัวต่อไปถือเป็นกรรมสิทธิ ์ของเกษตรกร เมื ่อครบ 5 ปี   
โค/กระบือที่ยืมมาจากธนาคารจะเป็นกรรมสิทธิ์ของเกษตรกรทันที 
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หลังจากดำเนินโครงการไประยะหนึ ่งแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย  
ได้ส่งเสริมให้เกษตรกรผู ้ได้ร ับโค-กระบือจัดตั ้งกลุ ่มผู ้ เล ี ้ยงสัตว์ของโครงการขึ ้น โดยมี  
คณะกรรมการจากตัวแทนทำหน้าที่บริหารจัดการกลุ่ม และประสานงานระหว่างสมาชิกในกลุ่มกับ
ส่วนราชการ คณะกรรมการชุดดังกล่าวบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำตามเงื่อนไข
การยืมคืนของโครงการได้อย่างครบถ้วน จะได้รับรางวัลการดำเนินงานโครงการธนาคารโค-กระบือ
ระดับดีเด่น ลำดับที ่ 1 ระดับสำนักงานปศุสัตว์เขต 1 ในปี พ.ศ. 2556 และเมื ่อครบ 5 ปี   
โค-กระบือที่ถูกยืมไปก็กลายเป็นกรรมสิทธิ์ของเกษตรกรผู้ยืมทุกราย  

จากผลงานดังกล่าว ทำให้ในช่วงปี พ.ศ. 2557-2561 กลุ ่มธนาคารโค-กระบือได้รับ  
การสนับสนุนโค-กระบือเพิ่มเติมจากทั้งส่วนราชการและเอกชนอีกเป็นจำนวนมาก ในช่วงเวลา
เดียวกัน กลุ่มได้เพิ่มบริการผสมเทียมกระบือโดยคนในพื้นที่เองเพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนา
สายพันธุ์กระบือไทย ทำให้การดำเนินการผสมเทียมรวดเร็วและทันเวลายิ่งขึ้น ไม่ต้องรอเจ้าหน้าที่
ผสมเทียมจากสำนักงานปศุสัตว์อำเภออู่ทองมาดำเนินการให้ 

สำหรับบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เข้ามาเป็นเครือข่ายของโครงการนี้ มีดังนี้ 

1. สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุพรรณบุรี ทำหน้าที่ประสานงานกับสำนักงานปศุสัตว์เขต 7 
เพื่อขอโค-กระบือมาสนับสนุนเกษตรกร และกำกับดูแลความเรียบร้อยของโครงการ 

2. สำนักงานปศุสัตว์อำเภออู่ทอง ทำหน้าที ่ประสานงานกับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
สุพรรณบุรีและองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย และเป็นพี่เลี้ยงให้ความรู้ คำปรึกษา ชี้แนะ
แนวทางแก้ปัญหา ลงพื้นที่ติดตามประเมินผลเกษตรกร และตรวจดูระบบสืบพันธุ์ของกระบือ 

3. กลุ่มผู้เลี ้ยงสัตว์โครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกรตามพระราชดำริตำบล  
พลับพลาไชย ทำหน้าที่พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเกษตรกร ประสานงานเกษตรกรในพื้นที่กับ
องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยและสำนักงานปศุสัตว์อำเภออู่ทอง และอำนวยความสะดวก
ในการตรวจสอบติดตามประเมินผลเกษตรกรในพื้นที่ 

4. อาสาปศุสัตว์ ทำหน้าที ่ให้บริการรักษาโค-กระบือป่วย บริการผสมเทียม และ  
ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการดูแลโค-กระบือเบื้องต้น 
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5. องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย ทำหน้าที่สนับสนุนองค์ความรู้แก่สมาชิกกลุ่ม
โครงการธนาคารโค-กระบือ และประสานงานระหว่างหน่วยงานเครือข่ายต่าง ๆ 

6. ภาคเอกชนอื่น ๆ ทำหน้าที่สนับสนุนพันธุ์กระบือ เพื่อให้กลุ่มนำไปพัฒนาสายพันธุ์ 

ทิศทางการดำเนินโครงการนี ้ในอนาคต ได้แก่ การพัฒนาสายพันธุ ์กระบือโดยการ
ผสมเทียมให้ได้กระบือสายพันธุ์ที่ดี สามารถสร้างรายได้ควบคู่กับการทำการเกษตร รวมกลุ่มผลิต
อาหารแปรรูปจากเนื ้อกระบือ พัฒนาพื้นที ่ให้เป็นหมู่บ้านท่องเที ่ยวเชิงเกษตร รวมถึงนำมูล  
โค-กระบือมาขยายผลผลิตเป็นแก๊สชีวภาพใช้ในครัวเรือน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยดำเนินโครงการนี้ผ่านศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุตำบลพลับพลาไชย ที่ได้รับการจัดตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2557 ตามระเบียบของ
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการ
ก่อสร้างอาคารของศูนย์และจัดกิจกรรมจากสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดสุพรรณบุรี รวมทั้งสิ้น 967,000 บาท และยังได้รับเงินบริจาคเพื่อการก่อสร้างอาคารจาก
ภาคประชาสังคมอีก 470,000 บาท 

การดำเนินการในระยะแรก องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย คณะกรรมการศูนย์ 
และหน่วยงานเครือข่าย ได้นำแนวการจัดหลักสูตรของโรงเรียนผู้สูงอายุต้นแบบหัวง้ม จังหวัด
เชียงราย มาพัฒนาจนเกิดเป็นหลักสูตรแรกของศูนย์ในปี พ.ศ. 2558 ในระยะนี้ ศูนย์ได้รับ  
งบประมาณจัดการเรียนการสอนจากองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยและสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดสุพรรณบุรี โดยมีวัดโสภาวราราม โรงพยาบาลส่งเสริม  
สุขภาพตำบล ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภออู่ทอง และวิทยาลัย  
การอาชีพอู่ทอง เป็นฝ่ายสนับครูผู้สอน 

ในปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการศูนย์ องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย ร่วมกับเขต
สุขภาพที่ 5 และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย พัฒนาหลักสูตรที่สองขึ ้นมาใหม่   
2 หลักสูตร แบ่งเป็น หลักสูตรเขตสุขภาพที่ 5 ภายใต้แนวคิด “ไม่หลง ไม่ลืม ไม่ลื่น ไม่ล้ม” และ
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หลักสูตรมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย ซึ่งเป็นการทดลองหลักสูตรจากฐานงานวิจัย 
ในระยะนี้ ศูนย์ได้รับงบประมาณจัดการเรียนการสอนจากเขตสุขภาพที่ 5 ราชบุรี สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ และเครือข่ายร่วมสร้างชุมชนท้องถิ ่นน่าอยู ่ ของศูนย์วิจัย  
และพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่วนครูผู้สอนนั้น   
มีหน่วยงานที่เข้ามาสนับสนุนเพิ่มเติมได้แก่ โรงพยาบาลอู่ทองและสาธารณสุขอำเภออู่ทอง 

ในปี พ.ศ. 2560 คณะกรรมการศูนย์ องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย และ  
หน่วยงานเครือข่าย ได้ปรับหลักสูตรของศูนย์อีกครั้ง ให้เป็น “หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุตำบล
พลับพลาไชย 2560” โดยมีการจัดการรายวิชากภายใต้แนวคิด “ต้องรู้ ควรรู้ อยากรู้” โดยวิชา  
ที่ต้องรู้จะเป็นวิชาที่เกี่ยวสุขภาพและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ เช่น กฎหมายมรดก ส่วน  
วิชาที่ควรรู้ ได้แก่ วิชาธรรมะเพื่อการพัฒนาสุขภาพจิตผู้สูงวัย และวิชาที่อยากรู้ คือวิชาที่ผู้สูงอายุ
มีความต้องการที่จะเรียน ในระยะนี้ หน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดการเรียนการสอน
ได้แก่ กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลพลับพลาไชย ส่วนหน่วยงานที่สนับสนุนครูผู้สอนนั้น   
จะกลับไปเหมือนเมื่อปี พ.ศ. 2558 

ในปี พ.ศ. 2561 ศูนย์ได้ปรับหลักสูตรเป็นครั้งที่สี่ โดยมีศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น
จังหวัดสมุทรสงครามมาร่วมจัดหลักสูตรด้วย หลักสูตรระยะนี้มีชื่อว่า “หลักสูตรโรงเรียนผู้สูงอายุ
ตำบลพลับพลาไชย 2561” ซึ่งยังคงยึดแนวคิดต้องรู้ ควรรู้ และอยากรู้อยู่ แต่เนื้อหาแต่ละรายวิชา
เปลี่ยนไปตามความต้องการของผู้เรียน เปลี่ยนแนวคิดผู้เรียนเป็นผู้สอน และเปลี่ยนห้องเรียน  
ให้เล็กลง ด้วยการเพิ ่มกระบวนการเรียนรู ้กลุ ่มย่อยลงไป ในระยะนี ้หน่วยงานผู ้สนับสนุน  
งบประมาณจัดการเรียนการสอนยังคงเป็นกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลพลับพลาไชยเช่นเดิม 
ส่วนครูผู้สอนนั้น ได้คณะกรรมการศูนย์และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย
มาร่วมสนับสนุนด้วย 

ส่วนในปี พ.ศ. 2562 ศูนย์ได้ปรับหลักสูตรเป็นครั ้งที ่ห้า โดยได้มหาวิทยาลัยมหิดล  
มาร่วมวางหลักสูตร ซึ่งแนวคิดหลักของหลักสูตรยังคงเป็นเช่นเดียวกับ พ.ศ. 2561 แต่เพิ่มเติม
การพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์ให้เป็นครู ก และขยายผลสู่ระดับหมู่บ้าน ในระยะนี้   
ศูนย์ได้รับงบประมาณจัดการเรียนการสอนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลพลับพลาไชย 
สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดสุพรรณบุร ี และมหาวิทยาลัยมหิดล ส่วนหน่วยงาน  
ที่สนับสนุนด้านครูผู้สอนนั้น ได้เพิ่มเติมจากปี พ.ศ. 2561 สามหน่วยงาน ได้แก่ สำนักงานพัฒนา
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ฝีมือแรงงานจังหวัดสุพรรณบุรี สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดสุพรรณบุรี และคณาจารย์จาก
มหาวิทยาลัยมหิดล 

จากประวัติการบริหารจัดการศูนย์ของโครงการนี้ จะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลาไชยเสริมสร้างการทำงานร่วมกับเครือข่ายทั้งในและนอกพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และมีการ
พัฒนาหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการนี้ได้แก่ สุขภาพของผู้สูงอายุที ่เข้าร่วมกิจกรรมของศูนย์ดีขึ ้น 
สามารถปรับพฤติกรรมการดูแลสุขภาพให้เป็นไปในทางที่ดี และมีความสุขในการได้ร่วมกิจกรรม 
ซึ่งปัจจัยสำคัญที่ทำให้โครงการนี้ประสบความสำเร็จ คือ การที่หน่วยงานเครือข่ายให้ความสำคัญ
ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู ้สูงอายุเหมือนกัน ทำให้เกิดความร่วมมือและสัมพันธภาพ  
ที่เหนียวแน่น และต่อเนื่อง 
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องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยเคยดำเนินโครงการสร้างความปลอดภัยบน  
ท้องถนนในเขตพื้นที ่ของตนเมื ่อปี พ.ศ. 2551 แต่ผลปรากฏว่ายังไม่สามารถลดอุบัติเหตุได้ 
เนื ่องจากยังไม่เข้าใจบริบทพื้นที่ของปัญหาและขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการแก้ปัญหา   
รวมทั้งกำลังคนที่ใช้แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยไม่เพียงพอและขาด  
ความต่อเนื่อง 

จากปัญหาดังกล่าว ทางเจ้าหน้าที่จึงปรับวิธีการใหม่ ด้วยการลงพื้นที่จุดเสี่ยงเพื่อพูดคุยกับ
ประชาชนและผู้นำชุมชน และเชิญให้มาร่วมวางแผนแก้ปัญหาร่วมกันตามยุทธศาสตร์แก้ปัญหา
อุบัติเหตุ 5E แต่อย่างไรก็ตาม ผลที่ออกมาก็ไม่เป็นที่น่าพอใจนัก เพราะยังไม่สามารถแก้ไข  
ได้ทั้งหมด เนื่องจากยังติดขัดระเบียบและกฎหมาย ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย
จึงนำข้อมูลและแนวทางการแก้ไขที่ดำเนินการแล้ว ไปประสานกับหน่วยงานทั้งระดับตำบล อำเภอ 
และจังหวัด จนได้ออกมาเป็นยุทธศาสตร์ 5E+2 โดยมีการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านต่าง ๆ 
มากมาย ทั้งเครือข่ายด้านวิชาการ เช่น สำนักงานกองทุนสนับุสนการวิจัยแห่งชาติ คณะทำงาน
สนับสนุนการป้องกันอุบัติเหตุจราจรระดับภาคกลาง ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัด
สมุทรสงคราม ฯลฯ เครือข่ายที่ให้การสนับสนุนงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์ เช่น สำนักงาน  
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เครือข่ายลดอุบัติเหตุ สำนักงานขนส่งจังหวัดสุพรรณบุรี สำนักงานแขวงการทางสุพรรณบุรีที่ 2 
ฯลฯ และเครือข่ายที่ให้ความร่วมมือด้านอื่น ๆ เช่น กลุ่มผู้ปกครองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบล
พลับพลาไชยและโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย ชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน 
ฯลฯ 

ความโดดเด่นของการดำเนินโครงการนี้คือนอกจากแก้ปัญหา ณ จุดเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ
แล้ว ยังจัดให้มีกิจกรรมปลูกฝังความรู้ด้านวินัยจราจรและความปลอดภัยบนท้องถนนให้แก่เด็ก  
ในศูนย์เด็กเล็กตำบลพลับพลาไชยด้วย โดยในปี พ.ศ. 2560 องค์การบริหารส่วนตำบล
พลับพลาไชยได้ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยแห่งชาติพัฒนาแผนการสอนและ  
จัดสภาพแวดล้อมภายในศูนย์ให้เด็กได้เรียนรู้การใช้รถใช้ถนน และสร้างเป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบด้านการจัดการความปลอดภัยทางถนน  

ต่อมาในปี พ.ศ. 2562 องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยได้ต่อยอดโครงการ โดยการ
ขยายกิจกรรมไปยังโรงเรียนอนุบาลองค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชย และโรงเรียนอื่น ๆ   
ในพื้นที่ตำบลพลับพลาไชยต่อไป 

ส่วนในปี พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยวางแผนว่าจะสร้าง  
ศูนย์การเรียนรู้ความปลอดภัยทางถนนตำบลพลับพลาไชย ในรูปแบบเมืองจราจรจำลอง เพื่อให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านความปลอดภัยทางถนนสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชาชนทั่วไปผ่าน
ประสบการณ์จริง โดยจะขยายให้เป็นแห่งเรียนรู้ของจังหวัดต่อไปในอนาคต 

ส่วนในปี พ.ศ. 2564-2565 องค์การบริหารส่วนตำบลพลับพลาไชยวางแผนดำเนิน
โครงการ “ชุมชนถนนต้นแบบความปลอดภัยทางถนนตำบลพลับพลาไชย” และโครงการ “หมู่บ้าน
แห่งความปลอดภัย” เพื่อตำบลพลับพลาไชยเป็นตำบลแห่งความปลอดภัยต่อไป 


